
SUwa

Kor-,nrrivl\A zMLrrvA

pre zamestnancov pri vlkone prdce vo verejnom zdujme

V srilade s ustanovenim $ 3l ziil<ona8.55312003 Z.z. o odmeilovani niektorich zamestnancov

pri vfkone pr6ce vo verejnom zhujme, $ 231 Zdkonnlka pr6ce azdkona (,. 2ll99l Zb.

o kolektivnom vy'jedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvnej strany

Podunajsk6 mfzeum v Kom6me, zastfpen6 Mgr. Pavlom Paterkom, riaditefom mtnea(d'alej

len zamestn6vatef)

najednej strane

a

Zzi<Iadnh organizhciapri Podunaj skom mfzeu v Kom6rne zastupen6 predsedom z6vodn6ho

vyboru Hajnalkou Deminger (d'alej len zdkladn|oryanzdcia)

na druhej strane

vzatv1rajitl 'to

Kolektivnu zmluvu
na rok 2025



Cast'I
V5eobecn6 ustanovenia

Cldnok I

Ciellom tejto kolektivnej zmluvy je udrLat soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri
rie5eni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouLivaf prostriedky kolektfvneho vyjedn6vania.

Cldnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organizhcie avzdjomne vzfahy zmluvnych str6n
- pracovnopr6vne vzta\
- platovd podmienky
- soci6lna oblast'a soci6lny fond

Ctdnok 3

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5ethich zamestnancov zanestndvatela.

Cldnok 4

Zamestttrvatell nebude diskriminovat' dlenov a funkciondrov zhkladnej oryanizbcie za ich
dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyplfvajfcu z qfkonu odborovej funkcie.
Sridasne bude plne re5pektovat' prdvnu ochranu funkcionarov zAkladnej organizircie.

Casf II
P o stavenie o dborovej o rganizricie a vzfj om n6, v zt ahy

Ctdnok 5

1. Zaniestnixatel uznixa zlkladn.i organizhciu a jej zdvodnf vjbor za jedindho predstavitelia
v5etkych zamestnancov zamestntwateta v kolektivnom vyjednhvani, uzn|va prhva odborov
vyplfvajfce zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zarrrestndvatel poskytne - na prev6dzkovri dinnost' zakladnej organizhcii bezplatne
miestnosf s nevyhnutqfm vybavenim auhrddza n6klady spojend s ich ridrZbou
a technickou prev6dzkou. V pripade potreby poskytne sluZobn6 auto.

3. Zartestndvatef poskytne zamestnancom na qfkon funkcie v odborovom org6ne a ridast' na
odbor6rskom vzdel6vani pracovnd vofno s n6hradou mzdy vo vySke ich funkdndho platu.
Zamestndvatel' poskytne pracovnd vofno s n6hradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesadne
naj menej j edndmu z6stupcovi odborovdho orgdnu odborovej organizhcie.



4.

5.

Zmlwn6, strany sa dohodli, 2e zarrcstn6vatel' zabezpedi rihradu dlenskfch prispevkov
formou nAi,W zo mzdy dlenom zhkladnej organizilcie na zhklade ich predchfdzajtceho
pisomndho srihlasu. Takto ziskand prispevky zamestndvateli poukaZe na ridet z6vodn6ho
qf boru z(kladnej organiz6cie.
Zamestndvatel'sa zavdzlje, Ze bude prizyvat z6stupcu ziivodn6ho vyboru nakaLdi poradu
vedenia organizircie, ak budri predmetom rokovania pracovnd, ekonomickd a socidlne
podmienky zamestnancov. ZLrovei sa zavazuje, Le v5etky vnftornd akty organizdcie
tfkajfce sa pracovn;fch, ekonomiclcjch a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zdvodn6mu vyboru.

iasf III
Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

Ctdnok 6

Zamestnivateli vykon it zmeny v platnom pracovnom
poriadok len s predchddzajicim srihlasom zdvodndho
neplatnf .

poriadku, alebo vyd6 novy pracovny
vyboru, inak bude pracovny poriadok

2.

1.

dhnot< z
Pracovny Cas

Pracovn;f das zamestnancov je 37,5 hodin lfZdenne. Prestdvka na odpodinok a jedenie je
30 minrit anezapoditava sa do t'.iZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Pr6cu naddas mdZe zamestndvatell nariadit' len vynimodne, v pripadoch prechodnej
a naliehavej zrni5enej potreby pr6ce. Za prdat naddas zamestndvateli podl'a dohody so
zamestnancom poskytne niihradn6 vol'no pripadne n6hradu mzdy za odpracovand hodiny.
Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinovd sadzba funkdndho platu zqf5en6 o
30% a ak ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni, nylend o 60Yo hodinovej sadzby
funkdn6ho platu.

Cldnok 8
Nrlhrada za stratu iasu

Zamestnfxatel' poskytne zamestnancovi za (as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktorj nie je pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovost'ou ndhradnd vollno
s n6hradou mzdy v sume funkin6ho platu. e

Cldnok 9
Dovolenka

1. Z{kladnd vymera dovolenky je 5 tyLdf,ov. Dovolenka vo u.fmere 6 tyLdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisluSn6ho kalend6meho roka dovf5i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi. ktorv sa trvale star6 o diet'a.



2.

3.

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat' v kalend6mom roku z naliehav;fch
prev6dzkoqfch ddvodov, alebo pre prekaiky v prdci, umoZni zamestn6vatell
zamestnancovi derpanie dovolenky tak, aby sa skondila najneskdr do konca budriceho
roka.
N6hradu mzdy za nevy(e{panri dovolenku priztd zamestn6vatel' len vynimodne, ak
nemohol zamestnanec derpat'dovolenku ani do konca budriceho roka a to z d6vodu, Ze mu
zarrtestnbvatel' neumoZnil dovolenku vyderpaf z dOvodu villnych prekdZok v pr6ci na
strane zamestnanca (PN), alebo pre skondenie pracovn6ho pomeru.

Cldnok I0
Pracovnd vol'no

Zamestnhvatet poskytne zamestnancovi pracovnd volno s n6hradou platu aj zlychto
d6vodov a v tomto rozsahu :

a) na nevyhnutne potrebny das, najviac na jeden deil, zamestnancovi sprev6dzajricemu
svoje diet'a alebo diet'a s nim Zijrice v spolodnej dom6cnosti do veku 15 rokov v pryy
alebo poslednf deil povinnej Skolskej dochddzky.

b) na prelieCenie bez predloZenia dokladu o PN, v trvani dvoch dni za kalenddrny rok,
max. 2 pracovnd dni za sebou. Nevyderpan6 pracovn6 vofno nie j e moLne preniest' do
nasledujriceho roka. Zamestnancom, ktori nie sri v pracovnom pomere podas cel6ho
roka prin6leZi pomern6 dast' tohto vollna.

c) teambuilding v trvani jedn6ho dfla kalenddmeho roka.
d) na jeden detl na zotavenie za diom nasledujricim po absolvovani darovania krvi

Benefity v bodoch a) a b) sa nevzt'ahujt na zamestnancov v skri5obnej dobe alebo vo
qipovednej dobe.
Pracovnd vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnutd po vz6jomnej dohode
so zamestn6vatel'om.

Cldnok 1l

Zarnestniwatel bude predkladat' z6vodn6mu qfboru spr6vy o dohodnutfch novych
pracovn;fch pomeroch a obomamovat'vybor s pripadmi skondenia pracovndho pomeru.

V;fpoved' alebo okamZit6 skondenie pracovndho pomeru zo strany zamestnbvatelia je
zamestndvateli povinnlf vopred prerokovat'so z6stupcami vfboru odborovej organiztrcie,
inak sri neplatn6.

Ctdnok 12
- Vypovednd doba

Ak je danS qfpoved', pracovny pomer sa skondi uplynutim vypovednej doby.
Vypovedn6 doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zhkonneustanovuje inak.
Vfpovedn6 doba zamestnanca, ktordmu je danh rnipoved' z ddvodov uvedenych v $ 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podlia lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu
pr6cu,je:

l.

2.

1.

2.

l.
2.

3.



a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnixateta ku dflu dorudenia
u,ipovede trval najmenej jeden rok a menej ako pdf rokov,

b) tri mesiace, ak pracovnf pomer zamestnanca u zamesttbvate|a ku df,u dorudenia
vypovede trval najmenej ptit' rokov.

4. Vlfpovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 vlfpoved' z inych d6vodov ako podfa
odseku 3, je dva mesiace, ak pracovn;i pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dflu
dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok.

5. Do doby trvania pracovndho pomeru podfa odsekov 3 a 4 sa zapo(itava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovn;fch pomerov na urditri dobu u toho ist6ho
zamestniv atel'a, kto 16 na seba bezpro stre dne nadv tizuj ri.

6. Ak qfpoved' d6va zamestnanec, ktor6ho pracovny pomer u zamestniwatela ku df,u
dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedn6 doba je dva mesiace.

7. Vypovedn6 doba za(ina plynrif od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede a skondi sa uplynutim posledn6ho df,a prislu5n6ho kalend6rneho
mesiaca, ak tento zikon neustanovuje inak.

Cldnok 13
Odstupn6

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatef skondi pracovny pomer uj,poveiloa zdOvodov
uveden;fch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spOsobilost'
vykon6vat'doteraj5iu prdcu, patri pri skondeni pracovndho pomeru odstupn6 j v sume
a) dvojndsobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,
b) trojndsobku jeho priemerndho mesadndho zdrobku, ak pracovn;f pomer zamestnanca

trval najmenej pdt'rokov a menej ako desat'rokov,
c) Stvornrisobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovnlf pomer zamestnanca

trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
d) piittndsobku jeho priemerndho mesadn6ho zitrobku, ak pracovn;f pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov.
2. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodoa z dOvodov uvedenych

v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekiirskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vaf
doterajSiu pr6cu, odstupn6 v sume :

a) dvojnrisobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnfsobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
'trval najmenej dva roky a menej ako pdt'rokov,

c) Stvornrisobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej plit'rokov a menej ako desat'rokov, n

d) piit'nfsobku jeho priemerndho mesadn6ho zdrobku, ak pracovn;f pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'ndsobku jeho priemem6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.



Cldnok I4
Odchodnd

1. Zanestnfvatef poskytne zamestnancovi odchodnd v sume jeho dvoch funkdnfch platov pri
prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti naroku na
a) starobny ddchodok,
b) invalidnf dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnosf je viac ako

70%
c) preddasny starobny d6chodok.

2. Zamestnfrvatel' poskytne zamestnancovi odchodnd podlia odseku l, ak zamestnanec
poLiada o poskytnutie uvedendho d0chodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do

desiatich pracovn;fch dni po jeho skondeni.
3. Zanestndvatell nie je povinnf poskytnrit' odchodn6 podfa odseku 1, ak sa pracovny pomer

skondil podlia $ 68 ods. 1.

Cldnok Is

Zdvodny vybor uplatni pr6vo kontroly na dodrZiavani pracovnopr6vnych a mzdoqich
predpisov, ako aj z|vdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin arczsah kontroly ozndmi zdvodny
vfbor zamestn6vatellovi tri dni pred jej uskutodnenim.

dast'IV.
Odmeilovanie zamestnancov

Cldnok 16

1. Zamestnhvatell poskytuje zamestnancovi plat podlia ztil<ona(,. 55312003 Z.2., v5eobecne

zhvaznlchpr6vnych predpisov vydanfch na vykonanie tohto z(kona a v ich r6r-nci, podfa
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo platovdho poriadku ($ a ods. 8 zdkona
d.55312003 Z.z.).

2. ZamestnSvatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50

a 60 rokov veku vo vy5ke ich funkdn6ho platu.

dasf V
Socidlna oblast'a socirilnv fond

Cldnok 17
Stravovanie zamestnancov

1. Zanestndvatel zabezpedi pre v5ethich zamestnancov stravovanie formou finandndho
prispevku na stravovanie podlia $ 152 Zilkomika pr6ce.

a) Zarnestndvatel' poskytne finandny prispevok na stravovanie za odpracovand pracovn6

dni a aj podas derpania nilhradndho vollna.



2. Zamestninatef prispeje zamestnancom na stravovanie podlia $ 152 ods. 3 Zp najviac na
kaLdd jedlo do sumy 55 % stravndho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12
hodin podl'a osobitndho predpisu (zdkon C 28312002 Zb. o cestovn;fch n6hrad6ch v zneni
neskor5ich predpisov). Zarnestndvatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podl'a $ 152 ods. 3 ZP aj talii prispevok na stravovanie zo soci{lneho fondu.

Cldnok 18
Ndhrada prijmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti

Tamestndvatel'poskytne zamestnancovi od prvdho dila jeho dodasnej pracovnej neschopnosti
dennri vy5ku n6hrady prijmu vo vy5ke 70 o/o denn6ho vymeriavacieho z6kladu v sflade s g g
ods. 2 zikona C. 46212003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Cldnok 19
Sociilny fond

1. Soci6lny fond zamestndvatel' tvori v srilade s $ 3 z6kona o socidlnom fonde, Kolektivnou
zmluvou vy55ieho stupia pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeiovani postupujri podfa
zilkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zartestnancov pti ,nirione 

^pr6ce

vo verejnom ztnjme
- povinn;fm pridelom vo vjske I o/o a
- d'alSim pridelom vo vySke 0,05 % zo srihrnu hrubfch platov zudtovanych

zamestnancom na uyplatu za kalend6rny rok.
2. Zmluvnd strany sa zavdzuji pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podl'a zisad pre

pouZivanie sociiilneho fondu.
Zmluvne strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom
soci6lneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Zarrrcstnhvatel poskytne z6vodn6mu vyboru Stvrt'rodne prehfad o tvorbe -a derpani
soci6lneho fondu.

1.

iast'VI.
Zivere(n6 ustanovenia

Cldnok 20

Kolektivna zrnluva sauzatvtra na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost' sa vZdy predlZuje
na obdobie d'al5ieho kalendiimeho roka, ak pred ukondenim doby jej -platnosti

ktor6koltek zo ztnluvnfch str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy oir6vnenfmi
zdstupcami zmluvnych striin.
Kalda zo zmluvnych str6n mOZe navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druhri strana povinn6 pfsomne odpovedat' Oo :O dni odo
dila obdrZania n6vrhu.
Zmeny a dodatky prijatd zmluvn;fmi stranami su zhvdzne po ich podpisani opr6vnen;fmi

1

A

2.

3.



4.

5.

6.

7.

zdstupcami.
Zmluvnl strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zrnluvy bude kontrolovan6
v polrodnfch intervaloch na spolodnom rokovani zanrcsttfvatetaazdvodn6ho vfboru.
T6to kolekfivna zrnluva je ridinnd dilom jej podpisania opr6vneqfmi z6stupcami aje
z|vdznhpre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych ndstupcov v dobe jej platnosti.
Zarnestnhvatet zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozlciinakaZdom pracovisku zamestn6vatel'a; to plati obdobne
pre zdvodnf vybor v r6mcijeho p6sobnosti
Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktoqfch kahd| zo
zmluvn;ich stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Komiime, dtra 16.12.2024

- 
s10vEs.20.0119.0401 

-lSlovenski odWovi afiz vaejnei sprduy a kulbiry |

zAvoonf vfBon I
Podunaisk6 muzeum I

945 01 KOMARNO 1, Parartnova 13 !

?-..............v....................\\..

Hajnalka DemingeH
za odborovf organiz6ciu minea

Mgr.Pave(Paterka
za vedenie minea
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